Forum |

»Nachwuchsleistungssport unter Beachtung sportwissenschaftlicher
Erkenntnisse”

Berichterstatter: Stefan Riedinger
Orientierung an der Spitzenleistung oder am Interesse der Kinder?

- Elitebildung, Selektion aber mit padagogischer Verantwortung

- Orientierung an der Spitze (regional, national)

- Konzepte aus anderen Bundeslandern hinterfragen, wo lauft es gut?

- LT ist an erster Stelle Lehrer/P&dagoge

- individuelle Leistungsentwicklung, Mensch/Kind im Mittelpunkt

- Sportler in ihrer Sportart unterstiitzen, SpaR an der Sportart vermitteln, Férdern und Fordern

- Unterschiede in den Sportarten berticksichtigen

Talentsichtung
- Einflihrung von flachendeckenden Talentscouts
- Lehrer-Trainer als Talentscouts?
- mehr Bewegung in die Schule bringen? Mehr Bewegung ins Lebensumfeld bringen?
- Faktor Sportlehrer
- Kassel: Sichtung der Grundschulkinder am Ende der ersten Klasse
- Sportspiele zu komplex, um schon in der Grundschule zu sichten
- komplexe Sportarten: Trainingseinstellung entscheidend (Wille)
- Umfeld hat groBen Einfluss ( Bereitschaft der Eltern), Rahmenbedingungen,
sport- und bewegungsaffines Umfeld

- psychische Faktoren entscheidend, testbar?

Einschulung Partnerschule, Schulzeitstreckung, Ausschulung

- Elternantrage zur Schulzeitstreckung (Willingen — Skisport)



- gute Gymnasiasten schaffen das System, schwéachere eher nicht

- E-Learning als Unterstiitzung

- Flexibilisierung (Zeitfenster schaffen, pddagogische BegleitmaBnahmen, wo nétig)

- kein Aussortieren, oft freiwilliger Ausstieg, kein Abgang von der Partnerschule, Querversetzungen
- Ruckkehr zu G9; Entlastung in Sek 1 (Forderung) + Streckung in Sek 2

- Schulleiter besser einbinden



Forum i

,Lehrer-Trainer/-Trainerinnen an der Schnittstelle von Schule und
Verein/Verband“

Berichterstatter: Dominic Ulrich, Thomas Christl

Zentrale Annahme fiir einen moglichen erfolgreichen Weg einer schulisch-
leistungssportlichen Karriere ist das Einnehmen der Perspektive aus Sicht des Sportlers
(,Vom Sportler aus denken!“ K. Paul). Die hierbei unterschiedlich wahrgenommenen
,Lebenswelten” des Sportlers kdnnen grundsatzlich in den Bereich des Sports
(Verein/Verband), den Bereich der Schule sowie den Bereich der Familie
(Eltern/Freunde/soziales Umfeld) gegliedert werden (siehe Grafik).
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Grafik : Lebenswelten von-Nachwuchsleistungssportlern/-sportlerinnen

Die Verkniipfungen, teilweise Verzahnungen dieser Bereiche sind unterschiedlich stark
ausgepragt. Teilweise sind sie System und/oder strukturell bedingt (z.B. Schule und Eltern),
teilweise eher zufallig (Verein-Eltern oder Verein-Schule). Gerade aus Sicht des Sportlers
wird deutlich, aufgrund der zunehmenden Anspriiche und Zielsetzungen dieser
verschiedenen Bereiche, dass dabei deutlich erhdhte individuelle und subjektiv entstehende
Belastungen auftreten. Hierbei muss der Sportler unterstiitzt werden, ein notwendiges
Netzwerk aufzubauen. In solch einem Netzwerk (mit Verknipfungen aller Bereiche



untereinander) ist eine systematische Kommunikation zum friihzeitigen Erkennen von
Problembereichen aufzubauen. Hierbei wird die Rolle des Lehrer-Trainers (LT) in seiner
»Funktion” als schulisch-sportlicher Partner besonders deutlich. LT sind Experten
(padagogisch und leistungssportlich), die aufgrund ihrer Doppelrolle unter allen Partnern
einerseits vermitteln kdnnen und damit andererseits dem Sportler als Begleitung fir seine
schulisch-leistungssportliche Ausbildung zur Verfligung stehen. Damit wird klar, dass auch
unter einer (rein) leistungssportlichen Betrachtungsweise eine sportliche Leistung nicht
unabhangig von den Anspriichen und Belastungen in den Lebensbereichen eines Sportlers
gesehen werden kann und dass ein gesamtpersonlicher padagogischer Ansatz miteinander
zu vereinbaren und systematisch aufzubauen ist (, padagogischer Leistungssport“®).
Aufgrund der Rolle der LT in diesem System wird klar, dass im Hinblick auf
leistungssportliche (aber auch schulische!) Entscheidungen Lehrer-Trainern ein hoher Anteil
bei Entscheidungen bzw. Hinweisen flir gemeinsame Entscheidungen zukommt?, wenn es
darum geht, mogliche Karrieren in den Bereichen Schule (Ausbildung und Beruf) und Sport

im Sinne einer erfolgreichen dualen Karriere zu ermdglichen.

! Zahlreiche Sportfachverbande haben dies bereits lange erkannt und eigene Konzeptionen eines
gesamtpersonlichen padagogischen leistungssportlichen Ansatzes entwickelt. Beispiel: Deutscher
Leichtathletik-Verband: ,Pddagogische Offensive” (2013), siehe auch http://www.deutscher-leichtathletik-
verband.de/index.php?SitelD=937 oder Deutscher-Olympischer-Sport-Bund in seinem
Nachwuchsleistungssport-Konzept 2020, siehe
http://www.sportwissenschaft.de/fileadmin/pdf/download/DOSB_Nachwuchsleistungssportkonzept2020.pdf

% Dies bedeutet beispielsweise, dass LT an der Schnittstelle zu Verband und Verein die konkrete Kompetenz
bezlglich der Trainingsbelastung und des Wettkampfeinsatzes haben und zur Entscheidungsfindung erhebliche
Mitverantwortung beziiglich der Mitsprache haben, wenn es um die Steuerung sportlicher Prozesse geht.



Forum Il

»Partnerschulen des Leistungssports gestalten”

Berichterstatter: Klaus Miiller

Der Austausch im Forum Ill offenbarte die gesamte Heterogenitdt des Landesprogramms
Talentsuche und Talentférderung. Bei der Kurzvorstellung der Teilnehmer und ihrer
Arbeitsbereiche/ Sportarten wurden sehr groRe Unterschiede beziglich des erreichten
Entwicklungsstands an den PdL (Partnerschulen des Leistungssports) deutlich. Wahrend auf
der einen Seite Standorte lber einen zweiten oder dritten verbindlichen
Vormittagstrainingstermin und eine weitere Sportklasse nachdenken, kimpfen die LT
kleinerer Standorte um ihre Akzeptanz bei der Schulleitung oder im Kollegium. Die
Einrichtung einer Sportklasse ist langst nicht an jeder Schule, an welcher ein LT ansassig ist,
auch umgesetzt. Teilweise mochte die Schulleitung eine solche Umsetzung auch gar nicht.
Zum Teil ist die Zusammenarbeit mit dem Koordinator des SSZ sehr unbefriedigend, in einer
Stellungnahme wurde gar offenbar, dass der LT den zustandigen SSZ-Koordinator gar nicht
kannte. Zudem berichteten Teilnehmer, dass sie auch nicht durchgangig an der PdL
eingesetzt seien, sondern zwischen zwei Schulen pendeln wiirden oder sogar fest an einer
anderen Schule eingeplant seien.

Daher bewegte sich der weitere Gesprachsverlauf ein wenig abseits der Diskussionsimpulse,
die der Veranstalter vorgeschlagen hatte.

Der interkollegiale Austausch drehte sich im weiteren Verlauf um die Frage: Was leistet das
Projekt fiir die Schule? Hier wurden beispielgebend genannt:

e Rekrutierung hochmotivierter und ausgesuchter Schiilerinnen und Schiiler fiir die
Schule
e Profilgebung nach innen wie auch nach auRen (Presse, Offentlichkeit)

Hier muss im Diskurs mit der eigenen Schulleitung zunéchst der Nutzen fir die Schule
herausgestellt und im Rahmen von Zielvereinbarungsgesprachen auch verbindlich
festgehalten werden, welche Ziele der projektverantwortliche Lehrer-Trainer, die
Schulleitung sowie der Fachverband haben. Die Zielvereinbarungsgesprache hielten die
Teilnehmer fiir ein geeignetes Instrument, alle Projektbeteiligten auf ein gemeinsames Ziel
hin fest zu legen. Dies steigert Professionalitdt und Verbindlichkeit der Arbeit.

Beziiglich der Schulleitungen wurden die Forderungen erhoben, dass Schulleiter das Pradikat
einer PdL offensiv mittragen und perspektivisch bei zukiinftigen Findungsprozessen von
Schulleitungen die nachgewiesene Sportkompetenz eine Rolle spielen sollte.

Im Hinblick auf die Fachverbande wurde der Wunsch erhoben, dass sie sich gerade dort
verstarkt einbringen sollten, wo sie geeignete Forderstrukturen sehen, aber die Position des
LT und des Projekts an sich Unterstiitzungsbedarf bendotigt.



Im weiteren Verlauf wurde das Vormittagstraining aus den Sportklassen heraus als ein
exzellenter Baustein auf dem Weg zur starkeren Profilierung diskutiert. Dies ist nicht nur vor
dem Hintergrund der Talententwicklung, sondern auch der schulinternen Rekrutierung
interessierter Athleten zu sehen.

Das Thema Ressourcen der LT war ein weiterer Diskussionspunkt: Im Zuge einer gelingenden
Einbindung in die Schule und das Kollegium halten nahezu alle Forum-Teilnehmer eine
Aufteilung der zu leistenden Stunden in einen Projektanteil und einen unterrichtlichen Anteil
(z.B. 60/40%) fiir wiinschenswert. Jedoch sollten auch hier Belange und Interessen der
Fachverbande sorgfaltig abgewogen werden.

AbschlieBend kam es noch kurz zum Austausch (iber das Strategiepapier mit Eckpunkten zur
Weiterentwicklung. Die Forum-Teilnehmer wiinschen sich von Seiten der Verantwortlichen
auch punktuelle Qualitatsentwicklungskriterien, da gerade kleinere Standorte nicht alle
Forderungen umzusetzen im Stande sind, jedoch gleichwohl eine funktionierende und
perspektivisch erfolgreiche Talentforderung zu leisten vermogen.



Forum IV

»,Der mindige Athlet”

Berichterstatter: Bernd Briickmann, Jens Kleinert

Es ist der Gruppe sehr schwer gefallen, eine Definition des ,miindigen Athleten” zu
formulieren. Es wurden Eigenschaften wie:

strukturiert, interessiert, fokussiert, intelligent, selbstbestimmt

herausgestellt, wobei zugleich die Frage aufkam, wie wir dies als Trainer fordern kénnen. Im
Kontext des Leistungssports bedeutet ein miindiger Athlet auch immer, ein aufgeklarter
Mensch zu sein. Dabei besteht durchaus auch die Gefahr, dass die Grenze zwischen
konstruktiver und destruktiver Kritik am Trainingsprozess bzw. am Trainer nicht klar definiert
werden kann. Es fiel das Zitat: ,Ein miindiger Athlet zeichnet sich nicht nur durch Meckern
aus...”

Im Anschluss berichteten die Workshop Teilnehmer von ihren Erfahrungen mit miindigen
Athleten. Die Entwicklung ist zum einen ein langerer Prozess und zum anderen korreliert sie
mit der Personlichkeitsentwicklung des Sportlers bzw. Jugendlichen, d.h. das Wissen, die
Motive, die Motivation und die Kooperation mit Trainern und Funktionaren entwickeln sich
zielgerichteter.

Ziel: der miindige Athlet weil}, was er will. Er ist an den Zielsetzungen beteiligt und fir diese
mitverantwortlich!

Vor allem aber ist der miindige Athlet sich bewusst, dass er die Verantwortung fiir sich und
sein Handeln tragt — also im Gegensatz zu einer z.T. fatalistischen Passivhaltung.

Der Athlet gibt aktiv Feedback zum Training und hat somit Einflussmoglichkeiten.

Jedoch: es geht nicht darum, dass der Athlet trainiert was und wie er gerne méchte,
sondern das Optimum seines Leistungsvermogens erreicht.

Idealfall: Trainer und Athlet arbeiten eng und vertrauensvoll zusammen.

Sind Vereinbarungen getroffen, muss aber auch der Trainer auf deren Einhaltung achten
(Disziplin).

Auch ein mindiger Athlet benétigt Motivation und Ansporn, Dinge noch besser zu machen.
Ausblick auf weitere Gesprachsrunden:

Welche Methoden kénnen gewdhlt werden, um Sportler zu einem miindigen Athleten reifen
zu lassen? Gibt es Personlichkeitseigenschaften im Kindes- und Jugendalter, die
Grundvoraussetzungen fiir einen miindigen Athleten im Hochleistungsalter sind?



ForumV
»Entwicklung von Talentzentren und die Rolle der Partnerschulen
des Leistungssports” (fiir SSZ-Koordinatoren/innen und die
Vertreter/innen der Landesverbédnde)

Berichterstatter: Stefan Heck

I. Fragen und Aussagen zum Vortrag

Starkung des TFG — Profils?

e Uber die Rolle der TFG Nachdenken
® Neue Rolle der Vereine !?! - Vereine mehr einbinden und Unterstiitzung einfordern
e |eistungsgruppen!

Rolle der LT

e LT als wichtigste Instanz

e Besseres Verstandnis fiir LT-Rolle durch Transparenz und gute AuRendarstellung
schaffen

e 100 % - Stellen hinterfragen, besser reduzieren und Projekt auf mehrere Schultern
verteilen
-> Bessere Einbindung der LT in den Schulalltag

e Klare Zielvereinbarungen zur beidseitigen Absicherung treffen

Aussagen zum Prozess der Weiterentwicklung des Landesprogramms

Teilnehmer:

Prozess

¢ Leider entstanden Anfangs Angste und Unverstindnis durch die mangelnde
Transparenz.

® Das heutige Treffen hitte besser von einem Jahr stattgefunden.

Zentralisierung

¢ Eine klare Definition zum Punkt Zentralisierung fehlt!

® Meist ergibt sich eine Standortwahl durch die Koppelung an ortansassige Vereine!

Forderungen

e Kein Einheitsbrei und keine plakativen Aussagen

e Detaillierte Synchronisation zwischen HKM — IM - LSB

e Orientierung auch an einzelnen Sportarten

® Erstellen einer realistischen Zeitschiene als konkretes Raster

LSS (Herr Simshauser):

® Es passiert mit Niemanden etwas! Wenn Umstrukturierungen, dann gemeinsame
Umsetzung!

¢ Keine Knebelung - Strukturen werden geschaffen, die genutzt werden sollen.
Forderung:




¢ Positionierung durch Fachverbande gefordert!
Einige haben dies friihzeitig getan, andere bis heute nicht.
Richtung:
e Klare harte Kriterien an Schulsportzentren werden erstellt z.B. Existenz einer
Sportklasse
- Effektivitat der Arbeit steigern

Il. Ubersicht iiber die Positionen der Fachverbinde

Anhand einer Landkarte stellte Frau HoRfeld die bisherige Positionierung der Fachverbande
zu den Zentralisierungsgedanken im Weiterentwicklungsprozess vor. Hier sind die jeweiligen
Standorte mit Lehrer-Trainern ersichtlich und einzelne Ballungszentren sind deutlich zu
erkennen. In einem weiteren Schritt werden die Standorte mit Satelitenfunktion aufgezeigt,
in denen eine enge Verknlipfung mit den Schulsportzentren besteht. Zuletzt werden
Standorte mit nur einem Lehrer-Trainer und ohne Anbindung an ein regionales SSZ
aufgedeckt. Auf dieser Basis wird Uber einzelne Modelle gesprochen und an Beispielen
verdeutlicht, welche Losungen in Standortfragen moglich sind. Aus dieser Diskussion geht
eindeutig hervor, dass die Fachverbande sich klar positionieren miissen. Gerade fir die
»,exotischen” Standorte sollten - wenn gewollt - Argumente gesammelt und
Losungsmoglichkeiten einer effektiven Standortnutzung im Rahmen des Landesprogramms
entwickelt werden.




