
Bernd Brückmann

Laufbahnberatung  ‐ Umfeldmanagement  ‐ Systemische Beratung

Fachtagung zum Landesprogramm „Talentsuche –Talentförderung“

„Mehrperspektivisch Sichten –
Talente Finden und Fördern“
am 15.11.2016 im Landessportbund Hessen e.V.

Workshop „Entfaltungsmöglichkeiten“

Umfeldfaktoren in der Talentsichtung



„         „Talent wird überschätzt“ (Geoff Colvin)

„Die Talentlüge“ (Daniel Coyle)

„Talent ist nicht entscheidend, wohl aber das 
Üben“



Unser Thema 

Welche Ziele hat eine Sichtung?

 Auswahl von Talenten bzw. Sportlern

 Beurteilung einer Leistung

 Beurteilung einer Leistungsdisposition

 Prognose einer möglichen 

zukünftigen sportl. Leistung



Welche Arten von 
Sichtungen betrachten wir?

 Grundsichtung von Kindern ohne Vereinszugehörigkeit

 Sichtung von Kindern/Jugendlichen versch. Vereine

 Sichtung von Kindern/Jugendlichen versch. 

Landesverbände

 Sichtung von Kindern/Jugendlichen innerhalb eines nat. 

Auswahlteams



Prognose einer sportl. Leistung 

 Anhand von Einflusskriterien soll eine 
zukünftige Leistung vorhersagbar gemacht 
werden

 Aber: sportl. Entwicklungsverläufe sind sehr 
individuell

 Daher gilt: 
wir arbeiten mit Wahrscheinlichkeiten



Einflussfaktoren im Umfeld

 Welche gibt es?

 Welche Relevanz haben diese?

 Ändert sich diese Relevanz im zeitlichen Verlauf?

 Welche sind in welchem Alter besonders zu 

berücksichtigen?



Einflussfaktoren im Umfeld

Antje Heimsoeth: Sportmentaltraining



Einflussfaktoren im Umfeld
Beispiel Trainer:



Einflussfaktoren im Umfeld
Beispiel Trainer:

 Initialzündung

 Aktives Lernen ermöglichen + Üben, Üben

 „Meistertrainer“ – Trainer als Coach und 

Mentor



Abhängigkeit der Einflussfaktoren



Gewichtung der Einflussfaktoren

 Von der bloßen Aufzählung zur qualitativen und 
quantitativen Beschreibung

 Orientierung an der Wahrscheinlichkeit des 
Einflusses



Gewichtung der Einflussfaktoren II

Quelle: Schwimmverband NRW



Schlagwort „Entwicklung“



Schlagwort „Entwicklung“



Beispiel I

Quelle: Bernd Brückmann



Beispiel II



Beispiel III



Beispiel IV



Leitfragen für unseren Workshop

 Welche Einflussfaktoren im Umfeld gibt es?

 Welche Relevanz haben diese?

 Ändert sich diese Relevanz im zeitlichen Verlauf?

 Welche sind in welchem Alter besonders zu 
berücksichtigen?

 Welche Bedeutung haben diese für den Auswahlprozess?

 Was sind die jeweiligen positiven Ausprägungen der 
Einflussfaktoren?


